Vajenistvo v Sloveniji

POGOJI ZA VAJENISTVO
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15+

let starosti

vajenec, vpisan v srednje
poklicno izobrazevanje
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delodajalec mora biti
vpisan v register
vajeniskih mest

registrirana pogodba
0 vajenistvu

PRAVICE IN DOLZNOSTI VAJENCA

7

prakticno se usposablja po navodilih delodajalca,
izpolnjuje obveznosti in dosega standarde

PRAVICE IN DOLZNOSTI DELODAJALCA

:> sklene nacrt izvajanja s pristojno zbornico in Solo

vodi vajeniski dnevnik
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varuje poslovno skrivnost

izobrazZevanje in usposabljanje lahko trajata najvec
8 ur na dan oziroma 36 ur na teden

prepoved nadur
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1. letnik

stroske in stroske za prehrano

2. letnik

3. letnik

vmesni preizkus

omogoci 6 tednov neprekinjenih pocitnic skladno
s Solskim koledarjem, 8 dni drugih pocitnic in Se
najmanj 6 dni za pripravo na zakljucni izpit
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odsotnost: dan zaradi poroke, smrti v druzini,
elementarne nesrece

ima obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje,
zdravstveno zavarovanije, zavarovanje za primer
poskodbe in poklicne bolezni

brez obrazlozitve lahko odpove vajenistvo, zbornica
mu je dolzna v 15 dneh zagotoviti novega
delodajalca

R B = Qe LT

DELO Vir: Predlog zakona o vajenistvu

zagotovi mentorja, ki:

usmerja vajenca
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mu je na voljo najmanj 20 % Casa
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oceni pridobljene standarde in ucni izid

ima srednjo strokovno izobrazbo, pedagosko
usposobljenost in 3 leta delovnih izkusen;
(ali mojstrski, delovodski, poslovodski naziv)
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) mesecno nakazuje vajenisko nagrado in povrne potne



