
Javni Holding Ljubljana

JP Energetika 

JP Žale**

JP Vodovod-Kanalizacija 

JP Ljubljanska parkirišča in tržnice**

JP LPP

JP Snaga

10,9

126,3

8,3

41,9

15,2

46,2

34,9

6,30*

8,60

0,48

0,85

0,11

0,08

2,06

povprečna mesečna bruto plača na zaposlenega (v evrih) prihodki  iz 
poslovanja (v mio €)

dobiček/izguba 
(v mio €)

2573

2185

1815

1647

1497

1851

1700

9133 8812 8045 7089 7087 6514 5728 5284 4155

* Podatek o dobičku je za matično družbo Javni holding Ljubljana.
** JP Žale ter JP Ljubljanska parkirišča in tržnice so od leta 2007 v 100-odstotni lasti MOL.

Znesek prejemkov vključuje plače, spremenljivi prejemek, bonitete, regres za letni dopust, povračila stroškov za prehrano med delom ter prevoz na delo in z dela, premije za prostovoljno dodatno pokojninsko 
zavarovanje, osnovna plačila za opravljanje funkcije in sejnine.
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Vir: Letna poročila za leto 2016, Ajpes in lastni izračun

povprečna mesečna bruto plača (v evrih)

Visoki zaslužki menedžerjev v ljubljanskih javnih podjetjih v letu 2016


